
 

L’Institut du Cerveau (ICM), recrute 
Un(e) Designer-Concepteur assistant Care Lab (H/F) 

Poste à pourvoir dès mai 2024 
Stage de 6 mois  

A Paris 13ème  
 

L’Institut du Cerveau est une Fondation privée reconnue d’utilité publique dont l’objet est la recherche 

fondamentale et clinique sur le système nerveux. Sur un même lieu, 800 chercheurs, ingénieurs et médecins 

couvrent l’ensemble des disciplines de la neurologie, dans le but d’accélérer les découvertes sur le 

fonctionnement du cerveau et les développements de traitements sur les maladies comme : Alzheimer, 

Parkinson, Sclérose en plaques, épilepsie, dépression, paraplégies, tétraplégies, etc.  

 

POSTE 
 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec l’équipe Care Lab et les équipes médicales du pôle des maladies du système 
nerveux de l’hôpital de la Pitié Salpêtrière. Vous aiderez à coordonner un ensemble d’activités d’innovation centrée utilisateur 
afin d’amener des solutions à fort potentiel innovant à maturité. 

 
MISSIONS PRINCIPALES 
 

• Pérenniser et développer les méthodologies et outils d’innovation du Care Lab. 
• Gérer et animer des évènements d’innovation tels que des interviews, focus groupes, ateliers de créativités, etc. 
• Accompagner les projets d’innovation jusqu’à un stade de maturité avancé (MVP). 
• Assurer le suivi agile des projets dans les phases de prototypages en interaction avec la RnD Unit et la DSI de 

l’ICM. 
• Être force de proposition pour l’identification de nouvelles problématiques et opportunités. 

 

 
PROFIL 

SAVOIR 
 

• Être en cours de validation d’un diplôme de designer ou master en management de l’innovation (Bac +5). 
• Maîtriser les concepts de l’innovation par l’usage, le Design Thinking, ainsi que les techniques d’interviews et de 

tests utilisateurs. 
• Comprendre les processus de conception produit et logiciel. 
• Être sensibilisé à l’univers hospitalier et son organisation. 
• Avoir une appétence pour les technologies et innovations médicales. 

 
SAVOIR-ETRE 
 

• Sens du travail en équipe, organisé.e, rigoureux.se, curieux.se, créatif.ve. 
• Faire preuve d’une aisance relationnelle, aimer interagir et fédérer des interlocuteurs variés. 
• Sens de l’initiative. 

 

L’Institut du cerveau s’engage pour lutter contre toute forme de discrimination. Nous garantissons un 
environnement de travail inclusif et respectueux de toutes les diversités. 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap. 

 

CV à envoyer à : carelab@icm-institute.org et recrutement@icm-institute.org 

mailto:carelab@icm-institute.org

